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SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA
VIERNES PEDAGOGICO DE JUNIO DE 2026

Reconociendo nuestro camino: sentidos y transformaciones de la educaciéon
inicial
La ocasion

La invitacion que plantea esta agenda es profundamente significativa: detenerse por un
momento en medio de la cotidianidad, mirarse con calma y volver sobre aquello que dio
origen a la decision de acompanar la vida de las nifas y los nifios desde la Educacion Inicial.
Es regresar a los suefios, a los ideales, a las preguntas, a las personas y a las experiencias
que inspiraron esta eleccién de vida y que, con el paso del tiempo, continian dando sentido
a la labor cotidiana.

En este camino, la educacion inicial ha transitado importantes transformaciones que han
permitido reconocer a las nifnas y los ninos como sujetos de derechos, protagonistas de sus
experiencias y participantes activos dentro de los escenarios que habitan. De la misma
manera, las practicas pedagdgicas, los ambientes, las relaciones y las formas de
acompanamiento se han ido resignificando desde apuestas cada vez mas integrales,
sensibles y contextualizadas.

En este horizonte, el Sistema Distrital de Aseguramiento de la Calidad emerge como una
oportunidad para reconocer, fortalecer y acompanar estas transformaciones,
comprendiendo la calidad no como un listado de exigencias o procedimientos aislados, sino
como una construccion colectiva que cobra vida en las experiencias cotidianas, en las
interacciones, en los ambientes, en las decisiones pedagdgicas y en las maneras de habitar
la Educacion Inicial. Asi, esta jornada se convierte en una invitacion a recordar, reflexionar
y proyectar; a reconocer aquello que permanece, aquello que se transforma y aquello que
continta movilizando el sentido profundo de acompanar las infancias.

AGENDA PARA EL VIERNES PEDAGOGICO DE JUNIO DE 2026

Propésito: Generar un espacio de encuentro, reflexién y construccion colectiva que permita
reconocer el lugar del Sistema Distrital de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Inicial, en las practicas cotidianas de las unidades operativas.

Momento Conectar: Mi historia en la Educacion Inicial

Objetivo: Reconocer, de manera colectiva, las transformaciones de la educacion inicial a
partir de nuestras experiencias y memorias pedagogicas.

Para iniciar, en el espacio se disponen fotografias, objetos, videos o recuerdos significativos
relacionados con la educacion inicial y se invita a las y los participantes a realizar un
recorrido reflexivo alrededor de las ftransformaciones vividas en las practicas,
comprensiones y experiencias pedagogicas a lo largo del tiempo.
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Posteriormente, se moviliza a las y los participantes a conversar en pequefios grupos sobre
aquellos aspectos que generan mayor resonancia, interés o inquietud frente a las
transformaciones de la educacion inicial.

ALCALDIA MAYOR
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Luego en plenaria, cada grupo comparte los elementos mas significativos de su reflexién y
se identifican aspectos comunes relacionados con las transformaciones, comprensiones y
practicas que han venido configurando la Educacion Inicial en el tiempo.

Momento Explorar y descubrir: Conceptualizando el Sistema Distrital de Atencién
integral a la primera infancia en la educacion inicial.

Objetivo: Reconstruir de manera colaborativa los hitos de la educacion inicial, integrando
el Sistema Distrital de Atencion Integral y vinculando sus implicaciones en el territorio.

Se invita a los participantes a construir una linea de tiempo de la educacién inicial,
incorporando el Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia, en coherencia
con lo establecido en el Acuerdo 991 de 2025 y sus implicaciones en el territorio. Para ello,
se hace entrega de una serie de hitos en la historia de la educacion inicial en el pais, que
servirdn como base para su ubicacién cronoldgica e identificacion de las transformaciones
que se han dado a lo largo del tiempo (Anexo 1: Linea de tiempo).

Para ello se organizan tres grupos, asignando un tiempo cronolégico a cada uno que
contiene fechas, hitos histéricos y una caracteristica de la educacion inicial en clave de la
atencion a las nifias y los nifios:

Grupo 1: 1550-1946 - El origen de la atencion
Grupo 2: 1962- 1990 - Los primeros avances normativos
Grupo 3: 1994-2025 - La educacion inicial en la actualidad

A partir de este insumo, se propicia una conversacion al interior de cada grupo orientada a
organizar secuencialmente la linea de tiempo, vinculando los hitos con sus experiencias y
saberes previos, de manera que puedan establecer relaciones entre la historia y las
vivencias en sus contextos de trabajo. Para ello, se hace entrega de una rutina de
pensamiento con las siguientes preguntas, en la que realizan sus registros (Anexo 2: Rutina
de pensamiento):

e ;Qué permanece?
e ;Qué desaparece?
e ;Qué se transforma?

Posteriormente, se invita a los participantes a dialogar sobre los eventos identificados y
cémo se transformaron durante el periodo asignado. Estas reflexiones son registradas en
la rutina de pensamiento que permite organizar de forma visual los aprendizajes
construidos. Finalmente, el relator de cada grupo socializa la linea de tiempo construida y
las reflexiones consignadas en la rutina de pensamiento, favoreciendo el intercambio
colectivo y el reconocimiento de multiples miradas sobre la evolucion de la educacion inicial.

Para cerrar el momento, se comparte el (Anexo 3) infografia de la linea de tiempo.
Asimismo, se les invita a revisar el Acuerdo 991 de 2025, para conectarlo con los aportes
de los participantes, realizando un acercamiento mas detallado. En este espacio se
profundiza en el lugar del Sistema Distrital de Atencion Integral a la Primera Infancia y en
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sus implicaciones para la implementacion en las unidades operativas, articulando los
elementos histéricos con los desafios actuales en el territorio.
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Momento Crear y transformar: avanzamos en la comprensién de las condiciones de
calidad

Objetivo: Avanzar en la comprension de las condiciones de calidad en la cotidianidad de
las unidades operativas.

Luego de presentar las principales caracteristicas del Sistema Distrital de Atencién Integral
a la Primera Infancia, se invita a las y los participantes a organizarse en dos grupos. A cada
grupo se le asigna una de las categorias del proceso de aseguramiento de la calidad:

e Grupo 1: Condiciones de cuidado y bienestar (estructurales).
¢ Grupo 2: Condiciones de interacciones y aprendizaje (procesos).

Inicialmente, cada grupo conversa y construye colectivamente una comprension sobre el
sentido de las condiciones asignadas y la manera como se materializan en la cotidianidad
de la unidad operativa. Posteriormente, a cada grupo se le entregan palabras clave Anexo
4 relacionados con las condiciones de calidad (elementos claves que hacen parte de las
condiciones de cuidado y bienestar- condiciones de interacciones y aprendizajes).

e Grupo 1: Condiciones estructurales para el cuidado y bienestar: infraestructura,
dotacién, saneamiento, practicas de cuidado, gestion del riesgo, talento humano y
gestion institucional garantizan entornos saludables.

e Grupo 2: Condiciones de proceso para la calidad de las interacciones y el aprendizaje:
interacciones pedagodgicas, cuidado, crianza, practicas de cuidado, alimentacion,
participacion y vinculos afectivos potencian el desarrollo y aprendizaje.

A partir de ello, elaboran de manera colectiva una representacion grafica de la unidad
operativa, ubicando los elementos segun correspondan e identificando cdmo se expresan
las condiciones estructurales y de proceso dentro de los diferentes espacios, interacciones,
practicas y experiencias cotidianas, conversando acerca de ;Coémo se hacen visibles las
condiciones de calidad en la vida cotidiana del jardin infantil?

En plenaria, cada grupo socializa el resultado de su ejercicio, compartiendo las reflexiones,
conexiones y comprensiones construidas alrededor del proceso de aseguramiento de la
calidad y su materializacion en la unidad operativa.

Finalmente, se invita al equipo a implementar una serie de retos durante cuatro semanas
en los jardines infantiles. Estos retos buscan fortalecer los procesos de observacion y
autovaloracién, promoviendo una mirada reflexiva sobre la practica cotidiana en la unidad
operativa reconociendo como se materializa el aseguramiento de la calidad en la
cotidianidad, centrando la mirada en las condiciones de interacciones y aprendizaje. (Anexo
5: Retos: Crear Y Transformar jManos A La Obral!)

Momento Reflexionar y proyectar: Lo que transforma nuestro sentir y nuestro hacer
Objetivo: Reconocer los retos que enfrenta el equipo de la unidad operativa en la

comprension e implementacion de las condiciones de calidad, promoviendo una reflexion
colectiva sobre las transformaciones que estas implican en la cotidianidad del servicio.
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Para cerrar la jornada, se invita a las y los participantes a reconocer que la implementacion
y comprensién del aseguramiento de la calidad representa un proceso de transformacion
progresivo que moviliza nuevas preguntas, comprensiones y maneras de observar las
practicas cotidianas en las unidades operativas.

A partir del siguiente texto, se invita a la reflexidon, generando un espacio para reconocer
que los cambios no se construyen de manera inmediata ni individual, sino que requieren
tiempo, dialogo, observacion, construccion colectiva y acompanamiento entre los equipos.

“(..)Trabajar compartiendo ideas, dudas o sentimientos con otros comparieros
profesionales es una tarea util, necesaria y agradable. Hace que se pueda ir a la
escuela sintiéndose perteneciente a un grupo, proporciona seguridad ante los
errores o las novedades y nos hace ser capaces de crear, organizar y cuidar la
institucion(..)

10 claves de la Educacién Infantil - Mari Carmen Diez Navarro

Posteriormente, se propone una conversacién alrededor de las siguientes preguntas

orientadoras:

e . Qué pensamientos, preguntas o inquietudes nos surgen al escuchar sobre el proceso
de aseguramiento de la calidad?

e . Qué emociones moviliza este proceso en los equipos de la unidad operativa?

e . Qué necesitamos como equipo para sentirnos acompanados en este camino de
comprension y construccion colectiva?

e ;Qué creemos que puede aportar este proceso a la cotidianidad de la unidad
operativa y a las experiencias de nifas y ninos?

Como cierre simbdlico, cada participante construye una palabra, frase o compromiso que
represente aquello que desea seguir fortaleciendo en el proceso de comprension vy
apropiacion del proceso de aseguramiento de la calidad, reconociendo que la
transformacion del sistema se construye colectivamente desde las practicas cotidianas.

Posteriormente, se extiende la invitacion a las unidades operativas para que, de manera
voluntaria, compartan el desarrollo de alguno de los retos de observacion y reflexién
implementados durante las cuatro semanas, reconociendo este espacio como una
oportunidad para visibilizar experiencias, aprendizajes, preguntas y comprensiones
construidas alrededor del proceso de aseguramiento de la calidad en la cotidianidad.

Las reflexiones derivadas de la jornada e implementacion de los retos se compartiran de
manera voluntaria por Unidad Operativa en el siguiente Link:
https://forms.gle/7nKjHtGeF|LIN9w09. La participacion voluntaria permitirda reconocer que
cada unidad operativa transita procesos distintos y que todas las experiencias aportan a la
construccion colectiva de nuevas maneras de comprender, habitar y fortalecer la calidad en
la educacién inicial.

Anexos

Anexo 1: Linea de tiempo.

Anexo 2: Rutina de pensamiento.

Anexo 3: infografia de la linea de tiempo

Anexo 4: Palabras Clave

Anexo 5: Retos: Crear Y Transformar jManos A La Obral


https://forms.gle/7nKjHtGeFjLfN9wo9
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Anexo 6: Nota Pedagodgica: Observar y reflexionar.
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